POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO - QUALITA’, SICUREZZA
E AMBIENTE

Il Gruppo Ecoeridania si occupa di frasporto, trattamento e smaltimento rifiuti garantendo un servizio
responsabile e puntuale nel pieno rispetto delle esigenze degli stakeholder e in conformita alle norme vigenti
applicabili.
Il setfore in cui operiamo ci rende da sempre particolarmente attenti e sensibili alle problematiche ambientali
relative alle nostre aftivitd; esse sono infatti strettamente legate all'efficienza e alla qualita dei servizi offerti ai
nostri clienti,
Nell'ottica di favorire la sinergia tra i diversi Sistemi di Gestione aziendali, il Gruppo Ecoeridania ha deciso quindi
di adottare una politica aziendale integrata che ricomprenda gli aspetti relativi a:

= Qualita (ISO 900I),

*  Salute e Sicurezza sul lavoro (ISO 45001)

*  Gestione ambientale (ISO 14001)

Si precisa che & in corso di implementazione I'adozione di principi etici quali il Divieto di qualsiasi pratica
“corruttiva” al fine della prevenzione di episodi “di corruzione” o pid genericamente del realizzarsi di episodi
rientranti nello schema dei reati “contro la pubblica amministrazione”. Tali principi costituiranno un elemento

essenziale della politica della azienda.

Attraverso l'applicazione di un Sistema di Gestione Integrato Qualitd, Sicurezza e Ambiente, il Gruppo vuole
quindi consolidare nel tempo la sua capacita di offrire servizi efficienti ed economici, nel rispetto dei parametri
della sicurezza degli operatori e della salvaguardia ambientale, garantendo:

* . prestazioni mirate al rispetto delle esigenze di tutti gli stakeholder,

* affenta gestione degli aspetti ambientali connessi all‘attivita svoltq,

* protezione della salute e sicurezza dei lavoratori.

I Gruppo rende nofo e diffonde questo documento a tutti i soggetti dell'azienda e alle parti interessate e si
impegna affinché:

*  iSistemi di gestione secondo gli standard ISO certificati siano adeguatamente integrati;

* sia mantenuta la conformitd a tutte le prescrizioni legali, alle prescrizioni applicabili in materia di
ambiente e di salute e sicurezza sul lavoro applicabili ai siti e ai cantieri e agli altri requisiti sottoscritti
impegnandosi a individuarli con idonee procedure;

* sia garantita la qualita dei servizi erogati e la soddisfazione delle esigenze implicite ed esplicite del
Cliente esterno ed interno e di tutti gli Stakeholder attraverso il miglioramento continuo di tutti i processi
aziendali;

* fin dalla fase di definizione di nuove attivitd o nella revisione di quelle esistenti, siano considerati come
essenziali il confesto, i fattori interni ed esterni, gli aspetti di sicurezza, ambiente, qualitd ed
efficientamento energetico;

* siano accresciute le competenze professionali dei lavoratori per svolgere i loro compiti in sicurezza SSL,
per assumere le loro responsabilita in fema di qualita e ambiente e per essere sempre competitivi sul

mercato.
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la progettazione, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da salvaguardare

la salute dei lavoratori, 'ambiente, i beni aziendali, le parti interessate e la comunita in cui l'azienda
operg;

linformazione sui rischi aziendali, gli aspetti ambientali e la qualitd dei servizi sia diffusa a tuthi i
lavoratori;

la formazione e lo sviluppe delle competenze degli stessi siano effettuate ed aggiornate con specifico
riferimento alle mansioni affidate e svolte;

si faccia fronte con rapidita, efficacia e diligenza a necessitd emergenti nel corso delle attivitd
lavorative; .

siano assicurate le maggiori condizioni di trasparenza sul nostro operato, garantendo un dialoge aperto
con le pubbliche amministrazioni, le comunitd locali e altri soggetti interessati alle nostre attivitd, ai nostri
processi e obiettivi, quali istituzioni, enti di ricerca, universitg;

siano mantenuti attivi canali di comunicazione con tutto il personale, coinvolgendo i lavoratori e le loro
rappresentanze nella gestione degli aspetti in fema di salute e sicurezza sul lavoro;

sia promossa una sensibilizzazione continua del personale circa il loro contributo all'efficacia del
Sistema di Gestione al fine soprattutte di valorizzarne le potenzialita e massimizzarne I'autonomia e
proattivitd;

sia garanfita la conformita ai requisiti delle norme e ai requisiti in input e alle aspettative dei clienti;
siano formulate procedure e cisi attenga agli standard aziendali individuati;

sia garantito il costante monitoraggio e il miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione
Integrato; ‘ :

siano identificate le esigenze presenti e future del Gruppo e dei mercati da esso serviti;

siano gestite le proprie atfivita anche con l'obieftive di prevenire I'inquinamento, gli incidenti, gli eventi
infortunistici e le malattie professionali;

siano indirizzate a tale scopo la conduzione e la manutenzione, ivi comprese le operazioni di pulizia dei
luoghi di lavoro, macchine e impianti ponendo particolare attenzione al mantenimento dei mezzi e
dispositivi pit idonei al fine migliorare le prestazioni, la qualitd dei posti di lavero, di prevenire eventuali
emergenze e gesfirne il rischio residug;

via sia una spinta attiva verso una informatizzazione avanzata garantendo uno sviluppo tecnologico
ed organizzative continuo; 7

siano fatti adottare ai fornitori i principi della presente politica Integrata e del Sistema di Gestione
Integrato, Ambiente e Sicurezza e Qualitg;

sia promosso |'acquisto di servizi e prodotti efficienti e sostenibili, valutando i propri fornitori anche in
considerazione del loro impegno per il rispetto dei principi espressi nella presente politica;

sia assicurata la disponibilita di tutte le risorse necessarie allo sviluppo dei processi e al miglioramento
continue, anche attraverso la definizione di ruoli e responsabilits;

sia assicurata la disponibilita di infrastrutture ed ambienti di lavoro idenei;

siac garantita una migliore e piv efficiente programmazione del lavoro grazie ad una puntuale
pianificazions;

siano identificati in modo sistematico i pericoli derivanti dall'attivita aziendale, valutati i rischi e messe

in atto precauzioni per eliminare i pericoli, ridurre i rischi e perseguire ogni opportunitda di miglioramento; ,

sia garantita una sensibilitd a futto campo sulla riduzione dei consumi di materie prime, atfraverso i

principi del’Economia Circolare;
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* sia confrollata I'applicazione del Sistema Infegrato ed effettuati quindi riesami periodici e valutazioni
per quantificare i progressi fatti ed assicurare il rispetto della-presente Politica.

L'impegno al miglioramento continuo delle prestazioni ambientali, la prevenzione dell'inquinamento ed il
rispeffo delle normative ambientali vigenti e dei requisiti eventualmente sottoscritti dal Gruppo costituiscono,
oltre ad un obbligo di conformitd, un ebiettivo strategico.

In particolare, I'impegno della nostra Societa si inserisce nel quadro dei principali accordi infernazionali, in
particolate con I'Agenda 2030 delle Nazioni Unite per lo Sviluppo Sostenibile che si traduce nel continuo rispetto
della cogente legislazione.

Il nostro impegno & rivolto principalmente a contenere le emissioni in atmosfera dei gas climalteranti nonché a
prediligere i processi di recupero dei rifiuti prodotti rispette al mero smaltimento dei medesimi partendo dal
presupposto della necessitd di ottimizzare la gestione energetica dei nostri impianti nonché il rinnovo del nostro
parco veicolare a favore, ove possibile, di alternative meno impattanti a parita di efficienza.

L'Alta Direzione assicura che la Politica sia periodicamente riesaminata, mantenuta attiva e sia divulgata al suo
inferno e alle parfi interessate. Si impegna a mettere a disposizione le risorse umane, le competenze
specialistiche e tecnologiche nonché le risorse finanziarie indispensabili per attuare e controllare il Sistema di
Gestione Integrato e a promuovere la responsabilitd e la sensibilita di tutte le persone impegnate ad ogni livello

nelle attivita aziendali, attraverso idonei programmi di informazione e formazione.

Il Responsabile del Sistema di Gestione Integrato si accerta che I'applicazione del Sistema di Gestione venga
recepifo e seguito da futte le persone che lavorano nell'organizzazione o per conto di essa. Il personale ad ogni
livello coinvolte deve assicurare che il Sistema venga applicato efficacemente nellambito delle proprie
responsabilita. Opportuni indicatori di performance sono stati individuati e misurati,

La presente politica viene comunicata a tutte le parti interessate tramite emissione e affissione negli ambienti

di lavoro.

Arenzano (GE), 20/02 /2025
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