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?Sg\g‘DATAF All. 2.6 - Politica antibribery

La Semataf Srl, nellambito dello sviluppo delle proprie attivita aziendali, formalizzate dal campo di
applicazione del sistema di gestione anticorruzione (ABMS), coerente con la norma UNI EN ISO 37001:2016,

ovvero:

= Progettazione, costruzione e manutenzione di opere di ingegneria edile, infrastrutturale e idraulica:
opere in calcestruzzo, strade e relative opere complementari, reti idriche e fognarie, movimento

terra
* Progettazione ed esecuzione di interventi di bonifica di terreni contaminati (mediante escavazione,

rimozione e recupero finale), siti industriali e protezione ambientale;
* Raccolta, trasporto c/terzi e c/proprio, stoccaggio, trattamento (escluso quello con impianto mobile)

e recupero di rifiuti speciali pericolosi e no;
= Caratterizzazione di aree potenzialmente contaminate, servizi di pronto intervento ambientale;

» Gestione discarica per rifiuti speciali non pericolosi;
= Servizi di commercio ed intermediazione di rifiuti senza detenzione; campionamenti ambientali.

adotta una politica di assoluta intransigenza nei confronti di qualsiasi forma di corruzione.

In tal senso la SEMATAF, cosi come tutto il gruppo Eco Eridania del quale fa parte, assume I'impegno di
garantire azioni e comportamenti basati esclusivamente su criteri di tfasparenza, correttezza ed integrita
morale che impediscono qualsiasi tentativo di corruzione.

Tale impegno proibisce al proprio Personale, ai Partner e, in generale, a chiunque effettui attivita per conto
della Semataf medesima di richiedere, promettere, offrire oppure ricevere omaggi, regalie o benefici, potenziali
o effettivi, da parte di o a soggetti esterni al’azienda, siano essi pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio,
rappresentanti di governo, pubblici dipendenti o privati cittadini, sia italiani che di altri Paesi, tali da determinare
una condotta illecita o, comunque, tali da essere interpretati da un osservatore imparziale, come finalizzati al
conseguimento di un vantaggio, anche non economico, ritenuto rilevante dalla consuetudine e dal
convincimento comune, inteso anche come facilitazione, o garanzia del conseguimento, di prestazioni
comunque dovute nelle attivita d'impresa.

Affinché cio sia possibile & necessario che tutto il Personale della SEMATAF conosca e condivida la Politica
aziendale per I’Anticorruzione che e racchiusa nei seguenti principi :

= |mpegno della Direzione nel prevenire la corruzione rispettando la conformita legislativa ed i
requisiti del sistema di gestione anticorruzione nonché del Modello di organizzazione e gestione
adottato in azienda ai sensi del DIl.gs. n.231/20010rganizzativo;

* Tolleranza zero verso qualsiasi forma di corruzione. Procedure appropriate, ruolo attivo della
direzione efficace comunicazione, costituiscono quadro di riferimento per stabilire, riesaminare e
raggiungere gli obiettivi per la prevenzione della corruzione;

= Incoraggiamento alla segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione
ragionevole e confidenziale, senza timore di ritorsioni garantendo la massima tutela dell'informatore
anche attraverso la procedura Whistleblowing adottata in azienda;

= Sanzioni per ogni forma di mancato rispetto delle procedure di prevenzione della corruzione e dei
contenuti della presente politica aziendale; '

= Impegno per il miglioramento continuo del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione;
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Tutti i dipendenti e gli amministratori-della SEMATAF sono tenuti a leggere e comprendere i contenuti del
presente documento e a conformare il proprio comportamento sulla base di quanto da esso stabilito, alle altre

politiche aziendali, alle leggi e ai regolamenti vigenti.

Per eventuali segnalazioni scrivere a: odv_semataf@ecoeridania.it

Matera (MT), 20 febbraio 2025

L’Amhinistratore Delegato

Dr. Vincenzo Massari




