
BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ

2020

INFINITE SOLUZIONI
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https://www.gruppoecoeridania.com/
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Valore economico trattenuto dal Gruppo Costi operativi riclassificati
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Remunerazione degli azionisti Remunerazione della Pubblica Amministrazione

Remunerazione della Comunità
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Numero totale di dipendenti suddivisi per genere e tipologia contrattuale, 31 dicembre 2020 
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Gli aspetti ambientali significativi che l'Organizzazione considera sono: 
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Unità di misura 2019 2020 
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6 Fonti dei fattori di conversione: “Italian Greenhouse Gas Inventory 1990-2017 - National Inventory Report 2019” e “Linee guida Energy Manager 2018”  
7 A seguito di un processo di miglioramento del sistema di rendicontazione, i dati relativi ai consumi energetici sono stati riesposti rispetto a quelli 

pubblicati nel precedente Bilancio di Sostenibilità. Per i dati precedentemente pubblicati si rimanda al Bilancio di Sostenibilità 2019. 
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Totale Scope 1 ton CO2e   67.641     72.282    
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 Unità di misura 2019 2020 

Totale Scope 2 Location-based ton CO2e  3.491     3.718    

Totale Scope 2 Market-based ton CO2e  3.809     6.228    
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18 Relativamente al topic “Salute e Sicurezza sul lavoro” il Gruppo EcoEridania approfondirà l’analisi rispetto alla significatività dei lavoratori non 

dipendenti, al fine di valutare la necessità di raccogliere i dati presso i datori di lavoro dei collaboratori esterni e i fornitori che operano presso i siti del 
Gruppo e/o sotto il controllo del Gruppo, valutando la qualità e l’accuratezza di tali dati su cui non esercita un controllo diretto. 
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